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Сыбайлас жемкорлык тэуекелдеріне
Iшкi талдау жVргiзу туралы

«Сыбайласжемкорлыккакарсыiс-кимылтуралы»КРЗацьшыц8-бабы5-
тармагына,   Агенттiк   Терагасьшыц    16.01.2023    жылгы   №21    буйрыгымен
бекiтiлген  Сыбайлас  жемкорлык тэуекелдерiне  iшкi  талдау жургiзудiц улгiлiк
кагидаларына,  «Казакстан  Республикасыныц минералдщ шикiзапы  кешендi
кайта ощеу  жонiндегi  щттщ орталыгы»  ШЩ РМК  (биан  эрi-Оргалщ)
Жаргысына сэйкес БYйЫРАМЫН:                         '                                     `,.

Орталыктагысыбайласжемкорлщтэуекелдерiнеiшкiталдаужургiзу;
Осыбуйрыктыц1-косымшасынасэйкессыбайласжемкорлыктэуекелдерiнеiшкi
талдау жvргiзу кестесi бекiтiлсiн;
Сыбайлас   жемкорлык   тэуекелдерiне   iшкi   тат1дау   жургiзудi   уйлестiру   мен
бакылауга  комплаенс-кызметтiц  басшысы  Б.  С.  Жолдасов  жауапты  болып
тагайындалсын.;
Орталыгыныц курылымдык белiмшелерiнiц басшылары сыбайлас жемкорлщ
гLэуекелдерiне iшкi талдау жургiзу vшiн кажепi материалдарды усынуга ыкпал

::;]лН:р  жэне  экiмшiлiк щмыс  белiмi  осы  буйрыщен  орталыгыныц   тиiсh
лауазымды тщгаларын таныстырсыщ
сыбуйрщоган1{олкойылганкyнiненбастапкушiнеенедi.

Бас директор iтf=-------lт:;- А.Нургалиев

002307
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О проведении внутреннего анализа
КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

В  соответствии  с  п.5  ст.8  Закона  РК  «О  противодействии  коррупции»,
Типовыми правилами проведения внутреннею анализа юррупционных рисков,
утвержденных  приказом  Председателем  Агентства  №21  от  16.01.2023  1юда,  в
соответствии  с  Уставом  РГП на ПХВ  «Национальный центр  по  комплексной
переработке    минерального    сырья    Республики    Казахстан»    (далее-Ценкр),
прикАзь1вАю:

Провести внутренний анализ коррупционных рисков в Предприятии;
Утвердить  график  проведения  внутреннею  анализа  коррупционных рискор в
соответствии с приложением 1 к настоящему приказу;
Ответственным  за координацию  и  контроль  проведения внутреннею  анализа
коррупционных  рисков  назначить  руководителя  комплаенс-службы  Жолдасова
Б.с.;

Руководителям   структурных   подразделений   Центра   оказать   содейс"ие   в
предоставлении необходимых материалов для проведения внутреннею анализа
КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ;
Отделу кадровой и административной работы ознакомить с настоящим приказом
состветствующих должностных лиц Предприятия;
Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.

Генеральный директор jT=-   -Fi-;-J
А. Нургалиев



Приложение №1
к Приказу Генерального диреmОра РГП
«Национальный центр по комплексной
переработке минерального сырья РК»
№JjL от «LШ» марта 2026 г.

график
проведениявнутреннегоанализакоррупционныхрисковвНЦКПМСРКна

2026 год

№    Этапыивидыработ

1      ПОдготовительный этап

1.1   Издание приказа о проведении
ВАКР и создании рабочей группы

L2   Утверждение состава рабочей
группы (вкл. комплаенс-офицера,
юристов, кадры)

2      Сборианализинформации
(ОСНОВНОй ЭТаП)

2.1   Анализ внутренних нормативных
актов (ВНА), затрагивающих
деятельность Центра

2.2   Анализ организационно-
управленческой деятельности
(кадры, закупки, финансы)

2.3   Оценка рисков в научно-
исследовательской деятельности и
переработке сырья

3      Оформление результатов

сроки
исполнения

Февраль-март

до 20.03.2026 г.
.~

Ответственные

Генеральн1й
ъ`,,

директор       ' ,

до 20.03.2026 г.    Служба комплаенс

Апрель-май         Рабочая группа

01.04 -15.04         Юридичесий отдел

16.04 -10.05         Бухгалтери, НR,
отдел закупок

11.05 -25.05         Зам. генерального
директора по науке

июль



3.1    Подготовка проекта
аналитической справки с
указанием выявленных рисков

3.2   Выработка рекомендаций по
устранению причин и условий
коррупции

4      Заключительныйэтапи
мониторинг

4.1    Утверждение аналитической
справки и плана мероприятий по
устранению рисков

до 15.07.2026        Руководитель
рабочей 1руппы

до 25.07.2026       КОмплаенс-офицер

Август -
декабрь

до 10.08.2026        Генеральный
директор

4.2    Размещение результатов анализа       до 30.08.2026
на официальном интернет-ресурсе
центра

1Т-отдел / Пресс-
служба

4.3   Ежеквартальный мониторинг            ежеквартально,    Служба комцл,а?нс
исполнения рекомендаций



«КР       Минералдык      шикізатгы
кешендi   кайта   оцдеу   женiндегi
щ1тгщ          орталыгы »         Р М К
Бас директорыныц
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2026 жь1лга арналган КР МШККе YО-да сыбайлас жемкорлщ тэуекелдеріне
iшкi талдау жyргiзу

кестесi

№    Этаптар жэне жчмыстTрлерI

1     дайындыкэтапы

1.1     ВАКР Откiзу жэне жумыстобын
куру туралы буйрщ шыгару

1.2   Жумысшы тобыныц кррамын
бекiтi (вкл. комплаенс-офицерi,
зацгерден, кадрдан косу)

2      Акпараттардыжинаужэне
талдау (негiзгi  этап)

2.1   Орталщтьщ кызметiн козгайтын
iшкi нормативтiк актiлердi  (1НА)
талдау

2.2   Yйымдастыру-баскару кызметiн
талдау (кадрлар, сать1п алулар,
каржы)

Оры ндалу       Жауапты
мерзiмi

Акпар-наурыз

20.03.2026 ж.     Бас  директор
дейiн

t.,.
®,

..--.. '` .,,.,.,*-.

20.03.2026 ж.     Комплаенс крIзме[i
дейiн

Сэуiр-мамыр     Жчмысшы тобы

01.04-15.04       Зацболiмi

16.04-10.05       Бухгалтери,ГШ,
сатып алу болiмi

2.3    Гылыми-зерттеу кызметiндегi жэне    11.05 -25.05
шикiзатты ощеудегi тэуекелдердi
багалау

3      Нэтижелердi рэс]мдеу шiлде

Бас директордыц
гылым жонiндегi
орынбасары



3.1    Аныкталган тэуекелдерді корсете
отырып, талдамалщ аны1{таманыц
жобасын дайындау

3.2   Сыбайлас жемкорлщтыц себептерi
мен жагдайларын жою бойынша
усынымдар эзiрлеу

4     КОрытындыэтапжэне
МОНИТОРИНГ

4.1   Аналитикалык аныктаманьі жэне
тэуекелдердi жою ж®нiндегi iс-
шаралар жоспарын бекiту

4.2   Талдау нэтижелерiн Орталыктыц-
ресми интернет-ресурсына
орналастыру

4.3    Yсынымдардыц орындалуыныц
токсан сайынгы мониторингi

15.07.2026 ж.
-.

деи1н
Жчмысшы тобыныц

о,
жетекшісі

25.07.2026 ж.    Комплаенс-офицерi
дейiн

тамыз-
желтоксан

10.08.2026ж.       Бас  директор
дейiн

30.08.2026 ж.      IТ-болiм/Баспа-
дейi н                   I{ызметi

Токсан сайын    Комплаенс кнзметі


